
福岡県若者就職支援センター事業

若者と企業の出会い・交流・相互理解の場を提供します。

若手人材を募集している企業や、今後募集する可能性がある企業

まずはセンターにご連絡ください。担当者から支援メニューをご案内いたします。

福岡県若者就職支援センター
ＴＥＬ：①092-715-7171（企業登録・求人掲載関係）
        ②092-720-8832（イベント関係）
ＵＲＬ：ｈｔｔｐｓ：//ｗｗｗ．ｓｓｃ‐ｆ．ｎｅｔ

・企業の皆さまの人材確保を支援するため、センターでは、求人の受理を行っています。
・センターに求人を提出いただくと、センターのホームページに無料で求人情報を掲載し、広く

PR することができます。
・さらに、県が行っている求職者とのマッチング支援に関する情報等を提供しています。

・高校教員や大学等の就職指導担当者と企業が相互理解を深める交流会を開催しています。

・地元企業への理解を深め、企業規模にとらわれない学生の職業選択を促進するため、高校生や大
学生等に対して、身近な地元企業の経営者等による講演会、企業見学会、座談会を実施しています。

・多数の求人企業と求職者が一堂に集まる合同会社説明会を実施しています。

※「福岡県若者就職支援センター」では、
　おおむね 39 歳までの若者を対象に、職業観の形成から進路選択、就職活動、職場定着に至る　

までのサービスをワンストップで提供しています。

（１）求人掲載及び職業紹介

（４）合同会社説明会

（２）学校と企業との交流会

（３）地元企業紹介事業

活用方法

対象者

内　容

人材を確保したい 

お問い合わせ先

福岡県内の企業・事業所

県内４か所（福岡、北九州、筑後、筑豊）のママと女性の就業支援センターで、子育て中の女性や非
正規・求職中の女性を対象に、就職相談・情報提供、セミナーの開催、就職あっせん、定着支援まで
の一貫した支援を行っています。
人材紹介・マッチングや合同会社説明会を無料で実施し、企業の人材確保を支援しています。
〈子育て女性や非正規・求職中の女性を採用するメリット〉

優秀な人材の確保：結婚や出産等を機に離職した優秀な人材を確保できます。
企業イメージの向上：仕事と子育ての両立支援に積極的な企業として PRできます。
生産性の向上：仕事の進め方や仕事内容を見直し、業務改善や効率化を進めるきっかけとなります。

ご利用は全て無料です。
事業の説明と手続きのご案内をいたしますので、下記までお問い合わせください。
求人に当たっては、「働きたい女性応援サイト」から登録してください。
「働きたい女性応援サイト」https://www.hataraku-mama.jp

〈センター利用のメリット〉
効率的な採用選考：企業の希望に応じ、適した人材の紹介から面接日時の設定、採用後のフォロー

などを行いますので、選考に費やす時間や経費を軽減できます。
採用後のフォロー：入社から１か月後まで、状況確認などのフォローを行います。
助成金の活用：センターを通じて特定求職者（母子家庭の母等）を雇い入れた場合、国の助成金の

対象となる場合があります。

福岡県ママと女性の就業支援センター
・福岡センター 〒810－0042　福岡市中央区赤坂1－8－8　福岡西総合庁舎５階

福岡労働者支援事務所内　TEL：092－725－4034

URL：https://www.hataraku-mama.jp

・北九州センター 〒802‒0001　北九州市小倉北区浅野3－8－1 ＡＩＭビル２階　
ウーマンワークカフェ北九州内　TEL：093－533－6637

・筑後センター 〒839‒0861　久留米市合川町1642－1　久留米総合庁舎１階
筑後労働者支援事務所内　TEL：0942－38－7579

・筑豊センター 〒820－0004　飯塚市新立岩8‒1　飯塚総合庁舎別館２階
筑豊労働者支援事務所内　TEL：0948－22－1681

ママと女性の就業支援センター

子育て中の女性や非正規・求職中の女性を対象とした職業紹介を行っています。

人材を確保したい

対象者

内　容

活用方法

お問い合わせ先
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