
福岡県技能評価認定制度

福岡県福祉労働部労働局職業能力開発課 技能振興係
TEL：０９２―６４３―３６０３

・県内に住所を有する事業主又は事業主の団体が行うもの
・国家技能検定（１３3職種）の対象となっていない職種

（１）評価基準
対象職種ごとに、県の基準を定めて公表します。

（２）認定要件
①技能評価が、従業員の有する職業に必要な技能及び知識について行われるものであること
②技能評価の試験基準が、県が定める評価基準に適していること
③技能評価が、直接営利を目的としないこと
④技能評価が、定期的に実施されるものであること
⑤技能評価の実施方法が、公平であること

（３）認定の方法
①認定を受けようとする事業主等は、所定の申請書類を県に提出してください。
②県は、申請書類を受付後、第三者機関である技能評価認定審査会の意見を聴取します。
③県は、申請事業主等に認定の可否を通知します。

・認定証が交付されます。
・認定を受けた技能評価は、「福岡県認定技能評価」の表示をすることができます。
・事業者等が交付する合格証書に、福岡県知事が認定した技能評価である旨の証明を受けることがで
　きます。

活用方法

事業主等が独自に行う国家技能検定以外の技能評価（社内検定）のうち、その取組みが技能振興上奨励すべ
きものと認められるものを、申請に基づき県が認定します。

対象者

内　容

お問い合わせ先

社内検定を認定してほしい

優秀技能者の表彰（技能振興推進事業）

福岡県福祉労働部労働局職業能力開発課技能振興係
TEL：０９２―６４３―３６０３

市町村、業界団体又は原則として従業員５００人以上の企業の代表者

次の各項の要件のいずれにも該当する県内就業者又は県内居住者
①その者の有する技能の程度が卓越しており、県全体を通じて当該技能において第一人者と目され
ていること。
②その者の有する卓越した技能を要する職業に関して、表彰の日現在において、２０年以上の経験を
有し、かつ、当該職業に就業していること。
③技能検定関連職種については、一級技能検定に合格した者又は技能検定委員の経験がある者若し
くはこれと同等以上と認められる者。
④その者の有する技能を通じ、後進技能者の指導育成に尽力し、かつ、技能に関する創意工夫、改
善等により、生産性の向上に役立ったこと等により、産業の発展に寄与した者であり、その功績
が特に顕著であると認められる者。
⑤勤務状況、日常行為において他の模範になると認められる者。
⑥成年被後見人、又は被保佐人でない者。
⑦過去において禁錮以上の刑に処せられたことのない者。

本県の「優秀技能者表彰」に選出されますと、県内就業者については、「現代の名工」と呼称される
厚生労働大臣表彰「卓越した技能者」の本県推薦候補者としての資格を得ることになります。

推薦者は、必要書類を添えて令和７年７月25日（金）までに推薦してください。

県は、技能労働者の社会的・経済的地位の向上と技能尊重という観点から、毎年優秀な技能者を表彰してい
ます。自社の優秀な技能者を推薦してください。

優秀な技能をもった社員を
表彰してもらいたい

お問い合わせ先

推薦者

対象者

内　容

活用方法
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