
福岡県福祉労働部労働局就業支援課　障がい者支援係
TEL：０９２―６４３―３５９3 e-mail：syugyoshien@pref.fukuoka.lg.jp

福岡県内の企業等

下記にお問い合わせください。

（１）障害者就業・生活支援センター
　県内１３か所にある障害者就業・生活支援センターでは、障がいのある人の採用や職場定着に関
する企業等の御相談に応じます。
（相談例）
・障がいのある人の雇用を検討しており、採用について相談したい
・合理的配慮の内容について相談したい
・障がいのある人の職場定着のため、職場でのコミュニケーションの取り方や働きやすい職場づ

くりについて相談したい
・障がいのある人の実習を受け入れてみたい　など

（２）障がい者雇用開拓事業

・障がいのある人を雇用していない企業に対するコンサルティング
・重度障がい・精神障がいのある人のための短時間求人の開拓
・求人の受付・人材の紹介・企業内での職場実習（必要に応じて１～２週間）
・支援員の派遣による就職後の定着支援
・特例子会社の設立相談
・企業と障がいのある人をつなぐ就職相談会の開催など

　県では、障がいのある人を雇用する、または雇用を検討している企業等に対して、以下の支援
を行っています。

（３）福岡県障がい者テレワークオフィス
　共同利用型の障がい者テレワークオフィス「こといろ」(福岡市）及び「Beyond Office｣（北
九州市）では、テレワークでの障がい者雇用を検討する企業に対し、コーディネーターがテレワ
ークが可能な業務の切り出しや障がいのある人の採用などを幅広くサポートします。また、採用
後は、常駐の支援員が障がいのある利用者の相談対応や体調管理など、障がい特性に合わせた支
援を行います。

ビヨンド 　　オフィス

対象者

活用方法

内　容

（１）障害者就業・生活支援センター
（２）障がい者雇用開拓事業
（３）福岡県障がい者テレワークオフィス

（１）障がいのある人の雇用に関する御相談に応じます。
（２）障がい者雇用について、事前準備から採用・定着までワンストップでサポートします。
（３）共同利用型オフィスにおいて、企業等に雇用される障がいのある社員をサポートします。

人材を確保したい

お問い合わせ先

事業者

（１）シルバー人材センター
県内４1のシルバー人材センター（５3市町村）は、企業や家庭などから臨時的・短期的な就業を請
負・委任・派遣により受注し、会員（６０歳以上）に仕事を提供するとともに、地域社会において
高齢者が活躍する社会参加活動の推進等、様々な就労支援を行っています。
【令和６年度実績】
・高齢者の会員数
・受注件数
・就業延べ人数

（２）（公社）福岡県高齢者能力活用センター
おおむね６０歳以上の高齢者に就業の機会を提供することを目的とし、県内企業向けに高齢者の派
遣や有料職業紹介を行う公益法人です。
様々な資格や豊かな経験を持つ高齢者が多数在籍しており、企業のニーズに応え、即戦力となる
経験豊富な高齢者を派遣・紹介します。
【令和６年度実績】
・高齢者の登録人数
・企業の会員登録数
・就業延べ人数

下記の機関にお問い合わせください。

23,441人
97,147件

2,075,178人

11,403人
579社

10,915人

活用方法

豊かな知識と経験を持つ高齢者が、丁寧に仕事を行います。

シルバー人材センター及び高齢者能力活用センター

人材を確保したい

対象者

内　容

・シルバー人材センター
県内には４１のセンターがあります。添付の一覧表を参照ください。

・（公社）福岡県高齢者能力活用センター
TEL：０９２―４５１―８６２１（福岡） TEL：０９３―８８１―６６９９（北九州）
TEL：０９４２―３５―０５２０（久留米）
URL：https://www.hatsu-ratsu.com/

お問い合わせ先
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