
人材確保や仕事と家庭の両立、働き方の見直しなどに取り組みたい企業等

対象者

内　容

ITを活用した女性活躍の推進

IT研修で育成した女性を企業とマッチングし、当該企業におけるITを活用した職場環境づくりの
取組を支援します。

女性が活躍しやすい職場にしたい

詳しくは、下記へお問い合わせください。

活用方法

女性がITスキルを身につけ企業で活躍できるよう研修を行い、女性と企業の交流の場を設ける等
により、女性と企業とのマッチングを支援します。

（１）IT研修で育成した女性を企業とマッチング

(１）で育成した人材を雇用する企業のうち、ITを活用して女性が活躍できる職場づくりに取り
組む企業を対象に、IT導入等の経費に対する補助を行います。

（２）IT活用による女性活躍推進への補助金

IT分野での女性活躍に賛同する企業・団体で構成し、女性活躍等にかかる企業間の取組について
情報交換を行う交流会を実施します。

（３）IT×女性×企業応援ネットワーク

お問い合わせ先

福岡県人づくり・県民生活部女性活躍推進課
　https://joseikatsuyakuoentai.pref.fukuoka.jp/
(１)・(３)　人材育成係　　　TEL：092-643-3342
(２)　　　　社会環境整備係　TEL：092-643-3399

対象者

対象者

会員登録

内　容

内　容

（１）県内企業に勤務する女性で、企業の推薦を受けた者
（２）社員に階層別研修を受講させている企業の経営層や人事担当者

女性活躍のための企業人材育成事業
階層別（若手、係長相当、課長相当）の総合的な研修を実施し、企業の女性人材育成を支援するとともに、
女性社員がやりがいをもって働き続けられる職場環境整備を促進します。

女性人材を育成したい

女性人材育成のためのネットワーク形成事業
県内の働く女性を対象に、将来の目標・模範となるロールモデルとの出会いや交流の場を提供します。

福岡県人づくり・県民生活部女性活躍推進課人材育成係
TEL：０９２-６４３-３３42　https://joseikatsuyakuoentai.pref.fukuoka.jp/

お問い合わせ先

県内の働く女性

（１）階層別の女性人材育成研修

（２）経営層・人事担当者向け研修
階層別研修を修了した女性社員が、やりがいをもって働き続けられる職場環境整備を促すための
研修を実施します。

（１）働く女性とロールモデルとの交流の場「福岡キャリア・カフェ」（福岡市）
①日時：毎週水曜日　18：30～20：30
②場所：コワーキングスペースQ（アミュプラザ博多 地下１階）
・月イチ・キャリアトーク：ロールモデルによる多彩なテーマでのトークライブ＆交流会
・個別マッチング：希望するロールモデルと個別に対話
・会員専用LINE（福岡キャリア・カフェnet）：会員同士でのオンラインでの交流
・団体連携企画：NPOなど様々な団体が企画するイベント　　など

（２）｢福岡キャリア・カフェ」（福岡市以外）
３地域（北九州・筑豊・筑後）において、ロールモデルとの対話や交流ができる機会を提供します。

利用には会員登録（無料）が必要です。
下記の専用ホームページから、お申込みください。
【URL】https://fukuoka-careercafe.net

職層ごとの成長課題や悩みに応じたスキルとマインドの習得を目指す階層別（若手、係長相当、
課長相当）の人材育成研修を実施します。
〈課長相当〉組織マネジメント、ファイナンス、課題解決力などの強化
〈係長相当〉対人面の課題克服、部下育成力、リーダーシップ力などの強化
〈若手〉キャリア意欲の喚起、コミュニケーション力、業務遂行力などの強化

▲専用ホームページ

（３）「福岡キャリア・カフェ」大交流会
通常のカフェに参加できない方に、夏と冬の年２回、ロールモデルとの対話や交流ができる機会を提
供します。

※コーディネーターがサポートしますので、初めての方、お一人の方でも安心して利用できます。

101

各
種
経
営
相
談・

専
門
家
派
遣

金
　
融

創
業・ 

ベ
ン
チ
ャ
ー

販
路
拡
大

新
事
業
展
開

設
備
導
入・

企
業
立
地

技
　
術

事
業
承
継・

安
定
化

雇
用・人
材

労
働
環
境

地
場
産
業・

商
店
街

工
業
保
安

商
工
会
議
所・

商
工
会・中
小
企
業

団
体
中
央
会

資
　
料

お
問
い
合
わ
せ
先

一
覧


