
福岡労働局で取扱う各種助成金制度

雇用の安定、職場環境の改善、仕事と家庭の両立支援、従業員の能力向上、生産性向上に向けた取組などに
助成金を活用できます。

内　容

1　従業員の雇用維持を図る場合の助成金

休業、教育訓練や出向を通じて従業員の雇用を維持する 雇用調整助成金

福岡助成金センター
第二庁舎　092-402-0537

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701

お問い合わせ先

2　離職者の円滑な労働移動を図る場合の助成金

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701

トライアル雇用助成金
（障害者トライアルコース）
（障害者短時間トライアルコース）

障害者を試行的・段階的に雇い入れる

特定求職者雇用開発助成金
（発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース）

発達障害者や難治性疾患患者を雇い入れる

お問い合わせ先

3　従業員を新たに雇い入れる場合の助成金 お問い合わせ先

早期再就職支援等助成金
（再就職支援コース）

離職を余儀なくされる労働者に対し再就職支援（民間職業
紹介事業者への支援の委託、休暇付与、職業訓練）を行う

産業雇用安定助成金
（災害特例人材確保支援コース）

令和６年能登半島地震に伴う経済上の理由により事業活動
の一時的な縮小を余儀なくされた場合に労働者の雇用を在
籍型出向により維持する

特定求職者雇用開発助成金
（特定就職困難者コース）

高年齢者・障害者・母子家庭の母などの就職困難者を雇い
入れる

特定求職者雇用開発助成金
（生活保護受給者等雇用開発コース）

ハローワークまたは自治体において、3ヶ月を超えて支援
を受けている生活保護受給者等を雇い入れる

特定求職者雇用開発助成金
（中高年層安定雇用支援コース）

正規雇用の機会を逃したこと等により十分なキャリア形成
がなされず、正規雇用労働者としての就業が困難な方を正
規雇用労働者として雇い入れる。

地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）
雇用情勢が特に厳しい地域で、事業所を設置整備して従業
員を雇い入れる

職業経験・技能・知識の不足などにより安定した就職が困
難な求職者を試行的に雇い入れる

トライアル雇用助成金
（一般トライアルコース）

早期再就職支援等助成金
（早期雇入れ支援コース）

離職を余儀なくされた労働者を早期に雇い入れ、当該労働
者の賃金を上昇させる

事業再構築補助金またはものづくり補助金の交付決定を受
けた事業に対し、当該事業に必要なコア人材を雇い入れる。

産業雇用安定助成金
（産業連携人材確保等支援コース）

4　従業員の処遇や職場環境の改善を図る場合の助成金

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701
（テレワークコースは下記）
福岡労働局雇用環境・均等部企画課
092-411-4717

お問い合わせ先

雇用管理制度賃金規定制度（諸手当等制度、人事評価制度、
職場活性化制度、健康づくり制度や業務負担軽減機器等（従
業員の直接的な作業負担を軽減する機器・設備等））の新
たな導入・実施を通じて、離職率の低下を図る
※令和７年４月１日から整備計画の受付再開

人材確保等支援助成金

雇用に関する助成金について知りたい

対象者

福岡県プロフェッショナル人材戦略拠点事業

❶「企業情報シート」作成依頼

❷「企業情報シート」提出 ❸「企業情報シート」展開

❹エントリー希望の表明❺エントリー事業者名の提示

❻人材ビジネス事業者の選択 ❼マッチング活動開始の指示

❽採用に向けた協議・活動情報共有

※プロフェッショナル人材マネージャー・サブマネージャーへのご相談及びセンターからのご支援は無料ですが、
　民間人材ビジネス事業者からプロフェッショナル人材を採用する際には成功報酬等が発生します。
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成長戦略の共有と
求める人材像の整理

人材ビジネス事業者をサーチ

求人企業と人材ビジネス事業者でマッチングを推進

求人企業と人材ビジネス事業者を橋渡し

県内中堅・中小企業等

福岡県は、県内の中堅・中小企業が新たに事業を展開する際に必要となる、技術開発、販路開拓、海
外展開などに精通したプロフェッショナル人材の確保を支援する拠点を設置し、運営しています。
本拠点では、新たな事業展開に意欲のある企業の人材ニーズを具現化し、民間人材ビジネス事業者へ
とつなぎます。

詳しくは下記の機関までご相談ください。

福岡県は県内中小企業における副業・兼業人材の活用を進めるため、トヨタ自動車九州株式会社及び、
株式会社安川電機と「人材活用の推進に関する協定」を締結しました。この協定に基づき、同社の
実務経験豊富な人材を県内中小企業に派遣することによって、県内中小企業の課題解決に向けた伴
走型支援を行い、地域経済の活性化に取り組んでまいります。

新たな事業展開をするための
即戦力人材を確保したい

技術開発・販路開拓・海外展開など新たな事業展開を目指す企業に対し最適な人材探しをサポートします。

内　容

活用方法

お問い合わせ先

・福岡県プロフェッショナル人材センター
〒８１２―００４６ 福岡市博多区吉塚本町９番１５号 福岡県中小企業振興センター９階（福岡県中小企業団体中央会内）
TEL：０９２―６２２―８８２２　FAX：０９２―６２２―８１８８　https://www.projinzai-fukuoka.jp/
・福岡県商工部商工政策課技術人材育成室
TEL：０９２―６４３―３４１５　FAX：０９２―６４３―３４１７
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両立支援等助成金
（出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金））

男性従業員の育児休業取得を促進させる

人材開発支援助成金
・事業展開等リスキリング支援コース

新規事業の立ち上げなどの事業展開や企業内のDX化に伴
い、従業員に対して職業訓練を行う

キャリアアップ助成金

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701
（テレワークコースは下記）
福岡労働局雇用環境・均等部企画課
092-411-4717

福岡労働局雇用環境・均等部企画課
092-411-4717

5　仕事と家庭の両立に取り組む場合の助成金 お問い合わせ先

事業主団体等が中小企業の人材確保や労働者の職場定着を
支援するための事業を実施する

外国人特有の事情に配慮した就労環境の整備を通じて、外
国人労働者の職場定着を図る

良質なテレワークを制度として導入・実施することにより､
労働者の人材確保や雇用管理改善を図る（テレワークコー
ス)

育児復帰支援プランに基づき、育児休業の円滑な取得・職
場復帰を支援

両立支援等助成金
（介護離職防止支援コース）
　・介護休業取得・復帰
　・介護両立支援制度
　・業務代替支援

介護支援プランに基づき円滑な介護休業の取得・復帰や介
護のための柔軟な就労形態の制度利用を支援

有期雇用労働者等の正社員・多様な正社員（勤務地限定・
職務限定・短時間正社員）への転換、賃金テーブルの改善、
新たに社会保険に適用させるとともに収入を増加させる取
り組み（手当支給・賃上げ・労働時間延長）を行う

人材確保等支援助成金

両立支援等助成金
（育児休業等支援コース）
　①育休取得時・職場復帰時

両立支援等助成金
（事業所内保育施設コース）

事業所内保育施設の設置、運営を行う
＊平成27年度末までに計画認定を受けた事業主が対象

両立支援等助成金
（育休中等業務代替支援コース）

育児休業・育児短時間勤務中の業務代替者の手当支給や新
規雇用を実施する

両立支援等助成金
（柔軟な働き方選択制度等支援コース）

育児期の柔軟な働き方に関する制度を導入し、支援プラン
により制度利用者を支援する

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター
第二庁舎　092-402-0537

6　従業員等の職業能力の向上を図る場合の助成金 お問い合わせ先

両立支援等助成金
（不妊治療及び女性の健康課題対応両立支援コース）

不妊治療、月経、更年期の課題に対応する両立支援制度を
利用させる

産業雇用安定助成金
（スキルアップ支援コース）

従業員のスキルアップを在籍型出向で行い、出向復帰後６
か月間の各月の賃金を出向前賃金と比較していずれも５％
以上上昇させる（出向元事業主に対して助成）

人材開発支援助成金
・人材育成支援コース
・教育訓練休暇等付与コース
・人への投資促進コース
　（長期教育訓練休暇等制度）

従業員に対して職業訓練を行う、教育訓練を受けるための
教育訓練休暇を与える、労働時間の短縮等を行う

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701

若年者及び女性労働者の入職や定着を図ることを目的とし
た事業を実施する

人材開発支援助成金
・人への投資促進コース

従業員に対してデジタル人材・高度人材の育成、労働者の
自発的な能力開発の促進、定額制の訓練を行う

81

各
種
経
営
相
談・

専
門
家
派
遣

金
　
融

創
業・ 

ベ
ン
チ
ャ
ー

販
路
拡
大

新
事
業
展
開

設
備
導
入・

企
業
立
地

技
　
術

事
業
承
継・

安
定
化

雇
用・人
材

労
働
環
境

地
場
産
業・

商
店
街

工
業
保
安

商
工
会
議
所・

商
工
会・中
小
企
業

団
体
中
央
会

資
　
料

お
問
い
合
わ
せ
先

一
覧



両立支援等助成金
（出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金））

男性従業員の育児休業取得を促進させる

人材開発支援助成金
・事業展開等リスキリング支援コース

新規事業の立ち上げなどの事業展開や企業内のDX化に伴
い、従業員に対して職業訓練を行う

キャリアアップ助成金

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701
（テレワークコースは下記）
福岡労働局雇用環境・均等部企画課
092-411-4717

福岡労働局雇用環境・均等部企画課
092-411-4717

5　仕事と家庭の両立に取り組む場合の助成金 お問い合わせ先

事業主団体等が中小企業の人材確保や労働者の職場定着を
支援するための事業を実施する

外国人特有の事情に配慮した就労環境の整備を通じて、外
国人労働者の職場定着を図る

良質なテレワークを制度として導入・実施することにより､
労働者の人材確保や雇用管理改善を図る（テレワークコー
ス)

育児復帰支援プランに基づき、育児休業の円滑な取得・職
場復帰を支援

両立支援等助成金
（介護離職防止支援コース）
　・介護休業取得・復帰
　・介護両立支援制度
　・業務代替支援

介護支援プランに基づき円滑な介護休業の取得・復帰や介
護のための柔軟な就労形態の制度利用を支援

有期雇用労働者等の正社員・多様な正社員（勤務地限定・
職務限定・短時間正社員）への転換、賃金テーブルの改善、
新たに社会保険に適用させるとともに収入を増加させる取
り組み（手当支給・賃上げ・労働時間延長）を行う

人材確保等支援助成金

両立支援等助成金
（育児休業等支援コース）
　①育休取得時・職場復帰時

両立支援等助成金
（事業所内保育施設コース）

事業所内保育施設の設置、運営を行う
＊平成27年度末までに計画認定を受けた事業主が対象

両立支援等助成金
（育休中等業務代替支援コース）

育児休業・育児短時間勤務中の業務代替者の手当支給や新
規雇用を実施する

両立支援等助成金
（柔軟な働き方選択制度等支援コース）

育児期の柔軟な働き方に関する制度を導入し、支援プラン
により制度利用者を支援する

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター
第二庁舎　092-402-0537

6　従業員等の職業能力の向上を図る場合の助成金 お問い合わせ先

両立支援等助成金
（不妊治療及び女性の健康課題対応両立支援コース）

不妊治療、月経、更年期の課題に対応する両立支援制度を
利用させる

産業雇用安定助成金
（スキルアップ支援コース）

従業員のスキルアップを在籍型出向で行い、出向復帰後６
か月間の各月の賃金を出向前賃金と比較していずれも５％
以上上昇させる（出向元事業主に対して助成）

人材開発支援助成金
・人材育成支援コース
・教育訓練休暇等付与コース
・人への投資促進コース
　（長期教育訓練休暇等制度）

従業員に対して職業訓練を行う、教育訓練を受けるための
教育訓練休暇を与える、労働時間の短縮等を行う

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701

若年者及び女性労働者の入職や定着を図ることを目的とし
た事業を実施する

人材開発支援助成金
・人への投資促進コース

従業員に対してデジタル人材・高度人材の育成、労働者の
自発的な能力開発の促進、定額制の訓練を行う

厚生労働省福岡労働局「福岡助成金センター」
TEL：092-411-4701

厚生労働省福岡労働局「福岡助成金センター」第二庁舎
TEL：092-402-0537

福岡労働局ホームページ
（https://jsite.mhlw.go.jp/fukuoka-roudoukyoku/）から、
「各種助成金制度のご案内」→「福岡労働局で取扱う助成金制度の一覧」

福岡労働局雇用環境・均等部企画課
TEL：092-411-4717

働き方改革推進支援助成金
（労働時間短縮・年休促進支援コース）

働き方改革推進支援助成金
（勤務間インターバル導入コース）

勤務間インターバルの導入に取り組む

職場での受動喫煙を防止するための対策を行う
（健康増進法で定める既存特定飲食施設が対象です）

受動喫煙防止対策助成金

建設労働者の人材育成を行う

業務改善助成金

労働時間の縮減や年次有給休暇の取得促進に向けた環境整
備に取り組む

働き方改革推進支援助成金
（業種別課題対応コース）

建設業、運送業及び病院等の業種で時間外労働の上限規制
に円滑に対応するための環境整備に取り組む

福岡労働局職業安定部職業対策課
福岡助成金センター　092-411-4701

福岡労働局雇用環境・均等部企画課
092-411-4717

福岡労働局労働基準部健康課
092-411-4798

働き方改革推進支援助成金
（団体推進コース）

事業主団体等が時間外労働の削減や賃金引上げに向けた取
組を実施する

生産性向上のための設備投資などを行い、事業場内最低賃
金の労働者の賃金を30円以上引き上げる
※事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内

人材開発支援助成金
・建設労働者認定訓練コース
・建設労働者技能実習コース

7　労働時間・賃金・健康確保・勤労者福祉関係の助成金 お問い合わせ先

早期再就職支援等助成金
（中途採用拡大コース） 福岡労働局職業安定部職業対策課

福岡助成金センター
092-411-4701早期再就職支援等助成金

（UIJターンコース）

8　転職・再就職拡大を図る場合の助成金 お問い合わせ先

東京圏からの移住者（地方創生移住支援事業を利用した者
に限る）を雇い入れる

中途採用者の雇用管理制度を整備したうえで、中途採用率
の拡大を図る

お問い合わせ先

82

各
種
経
営
相
談・

専
門
家
派
遣

金
　
融

創
業・ 

ベ
ン
チ
ャ
ー

販
路
拡
大

新
事
業
展
開

設
備
導
入・

企
業
立
地

技
　
術

事
業
承
継・

安
定
化

雇
用・人
材

労
働
環
境

地
場
産
業・

商
店
街

工
業
保
安

商
工
会
議
所・

商
工
会・中
小
企
業

団
体
中
央
会

資
　
料

お
問
い
合
わ
せ
先

一
覧


